Ajudante de Cozinha R$ 6.496,40 R$ 6.496,40 R$ 32.482,00 |R$ 389.784,00




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ntimero do Processo:

INUmero da Licitacao:

Data do Preg3o:

- | Horario: | -

Descricdo do Servico:

Ajudante de Cozinha

Municipio (s) da prestacao de servico:

Brasilia - DF

Numero de meses de execucao contratual:

12 (doze).

[Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

CCT 2025 - SINDISERVICOS/DF

Unidade de medida:

Servico (Posto).

\ARAMAMA

lQuantidade total a conti

ratar (em funcdo da unidade de medida):

5

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta

planilha poderdo ser desnecessirias quando sc tratar de s servigos que dam da dedicagdo cxclusiva dos da

da para com a

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Alterou a Nota 1: Como a planilha de ct

ustos ¢ formagdo de pregos ¢ calculada I

provisiona-se p
(Redagio dada pela IN n° 7/2018).

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

INota 2: O adicional de férias contido no

Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em d

o a vigéncia

das férias

I prevista no art. 105 da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a idade do

ao final do contrato de 12 meses. Obs: A redacio sublinhada foi ajustada para a Lei n® 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.

1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristica distintas): Ajudante de Cozinha
2 ICodigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO: 5135-05
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.743,69 Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2025 - DFO00042/2025 |
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Ajudante de Cozinha
5 Data base da categoria: 1° de janeiro
Nota 1: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 01 - C icdo da a
Composicdo da Remuneragao VALOR
A Salario Base: R$ 1.743,69
B [Adicional de Periculosidade: ICLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII | | R$ 0,00
L . i CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIlI | |
€ Adicional de Insalubridade: Base de calculo: Salario minimo. Min. = 10% | Méd.=20% | Max. = 40%]
D JAdicional Noturno: R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida: R$ 0,00
G Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneracdo: R$ 1.743,69
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
‘ota 2P tab dat2 dana 5 5 e + S 4° do-art—-da-CLT + i o & "
t a1 P re-tabora-ajornada—t2x36-em-easo-dana P o §4°doart—TH-da-CEPo-val pag:
“G2. (Revogado pela IN n° 7/2018)
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salrio, férias e adicional de férias PERCENTUAL VALOR
A 13° Salario: 8,33% R$ 145,25 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias e Adicional de férias: 12,10% R$ 210,99 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / Y= 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% R$ 356,24

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios H

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. PERCENTUAL VALOR
A s R 41959 e e e E
B salario educacio: 2.50% R$ 52,50 Salario Educacao 2,5%: Base Legal Art. gg’s?ﬂé%‘a’ﬁilﬁﬁﬁéﬁﬁ fi(:ﬁgdﬂleozgﬁy)zﬁg%e art 15 da Lei n°® 9.424, de 24.12.1996.
C ISAT - GIIL/RAT: H 3% H FAP: H 1,00000 3,00% R$ 63,00 Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 31,50 Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Aggf; L[:Ijle) chafelccﬁg?ti!:j:%8153’|v11i2196|1:g.61’)e‘af5%0 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 21,00 Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° (ézslzeggeégl-cljlion:”(a.ozgsl,od? f;égﬁﬁs ;air)t.ktti";o Decreto-Lei n® 8.621, de 10.1.1946.
- bewe w12 T e T L e
c o o e
H FGTS: 8,00% RS 167,99 FGTS 8%: Base Legal Art. 1FégsaeLgierga§igllz’6:,(<:4eoziu.l5°, g?f&g(ﬁ:lto. ;‘?,li)nfig;’lll da Constituicao Federal.

Total: 36,80% R$ 772,77
Nota 1: Os is dos encargos pr drios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submodulo 2.1. (Redagio dada pela IN n° 7/2018).
VALOR




A [Transporte: R$ 137,38
B IAuxilio Refei¢do/ Alimentacgao: R$ 974,60 Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 - DF000042/2025| Clausula Sétima H
C Assisténcia Médica e Familiar: R$ 0,00 frt. 6° da 'N,/MPDEG ”1105‘1/2017, . tidade vincul 35 disposics st
Saico: Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgao e entidade vincular-se as disposicées previstas nos
[E) Fo::;ot?:?dgelcn?z.agéo Aposentadoria por Invalider: ii g'% A ord%)s, Convenc(")gs ou Dissl’diof Coletivos de Tra.bglho que tr'atgpm ;e obr?gaq()es e direitos
2 ue somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.
F ISeguro de vida em grupo: R$ 0,00
G Beneficio natalidade: R$ 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
] Outros (especificar): R$ 0,00
Total: R$ 1.111,98
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (d o 0 valor pago pelo o).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL VALOR
2.1 13°. Saldrio, férias ¢ adicional de férias: 20,43% R$ 356,24
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes: 36,80% R$ 772,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 1.111,98
Total: [ 57.23% RS 2.240,99
Mobdulo 3 — Provisio para Rescisdo. (Redagio dada pela IN n° 7/2018). A soma de C e F ndo sera superior a 4% com o fim da contribuicao social de 10% sobre o FGTS.
Provisdo para Rescisio. PERCENTUAL VALOR Fémulas
A [Aviso Prévio Indenizado: 0,42% R$ 7,32 Anterior = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,03% R$ 0,59 Atual = (0,08%0,5*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,35% R$ 58,41
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% R$ 33,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,71% R$ 12,45
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,65% R$ 11,33
Total: 7,11% R$ 123,93

Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

Custo de reposicao do profissional ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias

pelo repos ituto quando o
legislagio. (Redagio dada pela IN n® 7/2018).

ado alocado na prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

Neta2:H do-Submoédulo-22sek sdute— (Revogado pela IN n° 7/2018).
] PERCENTUAL VALOR
A [Substituto na cobertura de Férias: 1,62% R$ 28,25
B ISubstituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 24,24
C ISubstituto na cobertura de Licenca-paternidade: 0,02% R$ 0,35
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% R$ 5,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% R$ 0,35
F ISubstituto na cobertura de outras auséncia por doenca: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% R$ 58,94
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. (Redac3o dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A Hsubsﬁtuto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do issi Ausente. (Redacio dada pela IN n°® 7/2018). VALOR
4.1 [substituto nas Auséncias Legais: R$ 58,94
4.2 [substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total: R¢ 58,94
Médulo 05 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR
A HUniformes (custo mensal por empregado): R$ 82,88
B Insumos (custo mensal por empregado): R$ 680,52
C EPI (custo mensal por empregado): R$ 75,04
i - R$ 0,00
D Out ficar): H
utros (especificar): “ - R$0,00
Total de Insumos Diversos: R¢ 838,44
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Custos Indiretos, Lucros e Tributos H PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00% R$ 200,24
B Lucro: 7,00% R$ 364,44
Tributos: Aliquota R$ 564,68
PIS: 1,65% R$ 107,19
c Tributos Federais: COFINS: 7,60% R$ 493,73
CPRB: 0,00% 14,25% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R$ 324,82
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 14,25% 25,25% R$ 1.490,41

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a a (valor por empregado). VALOR
A IMODULO 01 - Composicdo da Remuneragao: R$ 1.743,69
B IMODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: R$ 2.240,99
© IMODULO 03 - Provisao para rescisio: R$ 123,93
D IMODULO 04 - Custo de reposicao do profissional ausente: R$ 58,94
E MODULO 05 - Insumos diversos: R$ 838,44
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.005,99
F JMODULO 06 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos: R$ 1.490,41
Valor total proposto por empregado: R$ 6.496,40
3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
o P . . Valor proposta por Qtde. de P
Tipo de servico: Valor proposto por empregado: Empregados por posto: 5 . Valor total do servico:
posto: postos: ;.
(A) (B) (© (D)= (B) x (C) () (F) = (D) x (E)
Ajudante de Cozinha R$ 6.496,40 01 R$ 6.496,40 05 32.482,00
Valor Mensal dos Servicos: R$ 32.482,00
Valor Anual dos Servigos: R$ 389.784,00
IO Fator K é um indice que relaciona o
ivalor pago pela administragio publica
la empresa contratada com o valor da
remuneracao paga pela empresa aos
Fator K lseus funcionarios. Ele serve para
Iverificar se a remuneracio da empresa
lesta dentro de parametros razoaveis e
levitar direcionamentos ou
lsobrepregos.
R$ 3,73
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VALOR
A Valor proposta do Servico (Posto): R$ 6.496,40
B alor mensal do Servigo: R$ 32.482,00
C alor global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do Contrato): R$ 389.784,00




AUXILIAR DE COZINHA

Quant.
~ . Quant. Quant.
ITEM DESCRICAO Unid. Inicial Se:ramfst Anual

Valor Unitario | Valor / Ano Valor / Més

CALCA UNISSEX, EM TECIDO PANAMA, 100
1 % POLIESTER TIPO TELA, PESO +/- 300/ Un 10 5 10 |[R$ 59,90 | R$ 599,00 | R$ 49,92
G/M, NA COR BRANCA, SOCIAL.

CAMISETA; TIPO: UNISSEX; COR: BRANCA;
TECIDO: MALHA  TUBULAR, 100%
POLIESTER; TIPO MANGA: MEIA MANGA;
TIPO GOLA: OLIMPICA; PERSONALIZAGAO:
EMBLEMA DA EMPRESA NO LADO
SUPERIOR ESQUERDO.

SAPATO SOCIAL, COR: BRANCO, SOLADO E
SALTO ANTIDERRAPANTE.

BOTA SEGURANCA; MATERIAL: PVC -
CLORETO DE POLIVINILA; MATERIAL SOLA:
BORRACHA  ANTIDERRAPANTE;  COR:
BRANCA. TIPO CANO: MEDIO.

Un 10 5 10 |[R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 33,33

Par 10 5 10 R¢ 237,99 |R$ 2.379,90 | R$ 198,33

Par 10 5 10 |R$ 56,21|R$ 562,10 | R$ 46,84

JALECO; COR: BRANCA; MANGAS: CURTAS;

FECHAMENTO: FRONTAL: USO: COZINHA. | YN 10 3 10 |R$ 7849 |R$ 784,90 | R$ 65,41

AVENTAL; MATERIAL: PVC - CLORETO DE
POLIVINILA; MODELO: FORRADO; TIPO:
6 IMPERMEAVEL; COR: BRANCA;| Un 10 5 10 |R$ 24,67 |R$ 246,70 |R$ 20,56
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIRAS DE
AMARRAR FIXAS.

TOTAL

GLOBAL R$ 4.972,60 |R$ 414,38




EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quant.

Quant.

Quant.

ITEM DESCRICAO unid Inici Valor Unitario | Valor /Ano | Valor/Més
nicial Semestral | Anual

1 Oculos para protecao da face contra impactos de particulas Un 8 8 16
volantes (EPI)* R$ 15,00 | R$ 240,00 | R$ 20,00

2 Vestimenta para protecao de todo o corpo contra umidade Un 8 8 16
proveniente de operacdes com utilizacdo de agua (EPI)* R$ 24,69 | R$ 395,04 | R$ 32,92

3 Luvas para protecao contra umidade proveniente de operacoes Un 8 8 16
com utilizacio de agua (EPI)* R$ 16,59 | R$ 265,44 | R$ 22,12
TOTAL R$ 75,04
TOTAL ANUAL R$ 900,48

* Conforme Pesquisa de Precos




Insumos Vinculados

PLANILHA DE INSUMOS A SEREM FORNECIDOS (MATERIAL DE CONSUMO PARA APLICACAO NAS COZINHAS)
Item Especificacdo do Material Und. de ., |Qtd. Anual| Valor unitario Valor mensal Valor anual
medida | Mensal

1 Alcool Etilico LI 8 96 R$ 6,46 |R$ 51,68 | R$ 620,16
2 Agua Sanitaria 1 litro LI 80 960 R$ 15,50 | R$ 1.240,00 | R$ 14.880,00
3 Limpador Desengordurante 500 ml FC 80 960 R$ 2,25 | R$ 180,00 | R$ 2.160,00
4 Pano para Limpeza UN 120 1440 R$ 2,96 | R$ 355,20 |R$ 4.262,40
5 Saco de Lixo 200 L PC 40 480 R$ 24,43 | R$ 977,20 |R$ 11.726,40
6 Detergente Liquido UN 180 2160 R$ 1,77 | R$ 318,60 | R$ 3.823,20
7 Luva Latex PR 36 432 R$ 2,32 |R$ 83,52 |R$ 1.002,24
8 Esponja de Aco PC 36 432 |R$ 1,86 [R$ 66,96 | R$ 803,52
9 Esponja para Limpeza Dupla Face UN 180 2160 |R$ 0,95 | R$ 171,00 |R$ 2.052,00
10 Desengraxante Industrial BB 16 208 R$ 73,73 | R$ 1.179,68 |R$ 14.156,16
11 Desinfetante de Cozinha BB 9 108 R$ 91,15 | R$ 820,35 |R$ 9.844,20
VALOR ESTIMADO R$ 5.444,19 |R$ 65.330,28
VALOR POR FUNCIONARIO R$ 680,52
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